ResearchGate

See discussions, stats, and author profiles for this publication at: https://www.researchgate.net/publication/381879202

EXAMINATION OF DUAL CAREER COMPETENCE PERCEPTIONS OF STUDENT-
ATHLETES' IN ACADEMIC AND SPORTIVE VARIABLES

Article - January 2024

CITATIONS READS

0 35

3 authors, including:

Duygu Karadag
‘ Hali¢ University
13 PUBLICATIONS 20 CITATIONS

SEE PROFILE

All content following this page was uploaded by Duygu Karadag on 01 July 2024.

The user has requested enhancement of the downloaded file.


https://www.researchgate.net/publication/381879202_EXAMINATION_OF_DUAL_CAREER_COMPETENCE_PERCEPTIONS_OF_STUDENT-ATHLETES%27_IN_ACADEMIC_AND_SPORTIVE_VARIABLES?enrichId=rgreq-20c0de3b3e3d651589f06df639b63659-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM4MTg3OTIwMjtBUzoxMTQzMTI4MTI1Nzc1MjQ2MkAxNzE5ODYwOTI4OTgy&el=1_x_2&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/publication/381879202_EXAMINATION_OF_DUAL_CAREER_COMPETENCE_PERCEPTIONS_OF_STUDENT-ATHLETES%27_IN_ACADEMIC_AND_SPORTIVE_VARIABLES?enrichId=rgreq-20c0de3b3e3d651589f06df639b63659-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM4MTg3OTIwMjtBUzoxMTQzMTI4MTI1Nzc1MjQ2MkAxNzE5ODYwOTI4OTgy&el=1_x_3&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/?enrichId=rgreq-20c0de3b3e3d651589f06df639b63659-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM4MTg3OTIwMjtBUzoxMTQzMTI4MTI1Nzc1MjQ2MkAxNzE5ODYwOTI4OTgy&el=1_x_1&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Duygu-Karadag-2?enrichId=rgreq-20c0de3b3e3d651589f06df639b63659-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM4MTg3OTIwMjtBUzoxMTQzMTI4MTI1Nzc1MjQ2MkAxNzE5ODYwOTI4OTgy&el=1_x_4&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Duygu-Karadag-2?enrichId=rgreq-20c0de3b3e3d651589f06df639b63659-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM4MTg3OTIwMjtBUzoxMTQzMTI4MTI1Nzc1MjQ2MkAxNzE5ODYwOTI4OTgy&el=1_x_5&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/institution/Halic-University?enrichId=rgreq-20c0de3b3e3d651589f06df639b63659-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM4MTg3OTIwMjtBUzoxMTQzMTI4MTI1Nzc1MjQ2MkAxNzE5ODYwOTI4OTgy&el=1_x_6&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Duygu-Karadag-2?enrichId=rgreq-20c0de3b3e3d651589f06df639b63659-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM4MTg3OTIwMjtBUzoxMTQzMTI4MTI1Nzc1MjQ2MkAxNzE5ODYwOTI4OTgy&el=1_x_7&_esc=publicationCoverPdf
https://www.researchgate.net/profile/Duygu-Karadag-2?enrichId=rgreq-20c0de3b3e3d651589f06df639b63659-XXX&enrichSource=Y292ZXJQYWdlOzM4MTg3OTIwMjtBUzoxMTQzMTI4MTI1Nzc1MjQ2MkAxNzE5ODYwOTI4OTgy&el=1_x_10&_esc=publicationCoverPdf

Fenerbahcge Universitesi

Spor Bilimleri Dergisi 18
Cilt 4, Sayi 1, 16-32, 2024

Fenerbahce University FENERBAHCE UN{VERSITES!
Journal of Sport Science

Volume 4, Issue 1, 16-32, 2024 FBU-JSS e-ISSN: 2791-7096

Ozgiin Arastirma / Research Article

OGRENCI-SPORCULARIN GIiFT KARIYER YETKINLIK ALGILARININ AKADEMIK VE SPORTIF
DEGISKENLER AGISINDAN iINCELENMESI

Dilara KOCAK1 ® , Barig AGAR! ® , Duygu KARADAGL'®

OZET

Arastirmanin amaci 6grenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinligine sahip olma, énem ve ihtiyag algilarini
akademik ve sportif degiskenler gergevesinde incelemektir. Arastirmaya, 300 kadin (Xyas =19.83+1.43),
309 erkek (Xyas =20.01+1.41) toplam 609 (Xyas =19.92+1.42) 6grenci-sporcu katilmistir. Katilimcilara
“Kisisel Bilgi Formu” ile “Sporcular igin Cift Kariyer Yetkinligi Olgegi” uygulanmistir. Cift kariyer
yetkinliklerinin Universite tlriine gore kargilastirimasindan elde edilen bagimsiz érneklemlerde t-test
analizi sonuglarina gore 6grenci-sporcularin cift kariyer yetkinliklerini 6nemli bulma algilarinda gift
kariyer yonetimi ile sosyal zeké ve uyum alt boyutlarinda, ¢ift kariyer yetkinliklerini gelistirme ihtiyaclarina
dair algilarinda ise ¢ift kariyer yonetimi, duygusal farkindalik ile sosyal zeké& ve uyum alt boyutlarinda
anlamli farkhlik vardir. Cift kariyer yetkinliklerinin burs durumu degiskenine gore karsilagtirimasindan
elde edilen analiz sonuglarina gore 6grenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerine sahip olma algilarinin
tamaminda, cift kariyer yetkinliklerini gelistirme ihtiyaglarina dair algilarinda ise cift kariyer yonetimi,
kariyer planlama ile sosyal zek& ve uyum alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh farkhlik vardir. Cift
kariyer yetkinliklerinin millilik durumu degiskenine goére karsilastirimasindan elde edilen analiz
sonuglarina goére ise 6grenci-sporcularin gift kariyer yetkinliklerini énemli bulma algilarinda ¢ift kariyer
yonetimi, kariyer planlama ile sosyal zekd ve uyum alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml fark
oldugu ortaya konmustur. Sonug olarak, égrenci-sporcularin gift kariyer yetkinliklerinin akademik ve
sportif degiskenler agisindan farklilik gosterdigi ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: Cift kariyer, 6grenci-sporcu, yetkinlik

EXAMINATION OF DUAL CAREER COMPETENCE PERCEPTIONS OF STUDENT-ATHLETES’ IN
ACADEMIC AND SPORTIVE VARIABLES

ABSTRACT

The aim of this study was to investigate student-athletes' perceptions of having, importance and need
for dual career competence within the framework of academic and sportive variables. A total of 609
(Mage=19.92+1.42) student-athletes including 300 women (Mage=19.83+1.43), 309 men
(Mage=20.01+1.41) voluntarily participated in the study. “Personal Information Form”, “Dual Career
Competency Questionnaire for Athletes” were administered to participants. According to the results of
the independent samples t-test analysis obtained from the comparison of dual career competencies
according to university type, there is significant difference in the perceptions of student-athletes about
finding dual career competencies important in dual career management and social intelligence and
adaptation subscales, and in their perceptions about the need to develop dual career competencies in
dual career management, emotional awareness and social intelligence and adaptation subscales.
According to the results of the analyses obtained from the comparison of dual career competencies
according to the scholarship status variable, there was statistically significant difference in all of the
student-athletes' perceptions of having dual career competencies and in the subscales of dual career
management, career planning, social intelligence and adaptation in their perceptions of the need to
develop dual career competencies. According to the results of the analyses obtained from the
comparison of dual career competencies according to the nationality status variable, it was revealed
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that there was statistically significant difference in he dual career management, career planning, social
intelligence and adaptation subscales of student-athletes' perceptions of finding dual career
competencies important. As a result, it was revealed that dual career competences of student-athletes
differed in terms of academic and sportive variables.

Keywords: dual career, student-athlete, competency

1. GIRIS

Spor kariyeri, baglangi¢ asamasindan emeklilige kadar birgok asamadan olusan, belli gegis dénemleri
ile karakterize edilen ve sporcunun kendini maksimum performans elde etmeye adadigi uzun vadeli bir
sure¢ olarak tanimlanmaktadir (Wylleman, Theeboom ve Lavallee, 2004). Spor kariyeri ile birlikte,
sporcularin kariyer gelisiminde cesitli alanlar (psikolojik, psikososyal, akademik/mesleki, finansal ve
yasal) arasinda da devam eden bir etkilesim s6z konusudur (Kegelaers, Theeboom, Defruyt, Praet,
Stambulova, Torregrossa, Kenttd ve De Brandt, 2022). Bu etkilesime dayali olarak cift kariyer,
sporcularin sadece atletik kariyerlerine degil ayni zamanda egitim ve istihdam gibi hayatin atletik
olmayan bilesenlerine de odaklanan atletik kariyer ile akademik veya mesleki kariyeri birlestirdigi bir
sureci ifade etmektedir (Wylleman, 2019). Alan yazin incelendiginde ¢ift kariyer sirecinin; finansal
glvenlik, ¢oklu kimlik gelisimi, spor kariyeri sonrasi istihdam edilebilirligi arttirma, yasam stresini azaltma,
olumlu sosyallegsme ortamlari, iyi bir emeklilik planlamasi ve uzun streli spor kariyeri gibi birgok faydasi
ortaya konmustur (Aquilina, 2013; Petitpas, Brewer ve Van Raalte, 2009; Tekavc, Wylleman ve Ceci¢
Erpi¢, 2015; Torregrosa, Ramis, Pallarés, Azécar ve Selva, 2015). Bu faydalarin yani sira gift kariyer,
dgrenci- sporcular icin spor ve egitim olmak Uzere son derece kati ve mimkin olan en ylksek dizeyde
baglilik ve kaynak yatirimi ile gt¢li bir odaklanmayi gerektirmektedir. Bu gereklilik ile sporcularin, atletik
kariyerleri ugruna akademik kariyerlerini ihmal etmeleri veya atletik ve akademik kariyerleri arasindaki
uyumsuzluklar nedeniyle sporu birakmalari aragtirmacilar, uygulayicilar ve politika yapicilarin dikkatini
cekmistir. Ogrenciler akademik zorluklar, egitim kurumuna uyum saglama ve aidiyet duygusu olusturma
gibi ¢esitli sorunlarla karsi karsiya kalirken (Bueno, Velasquez, Deil-Armen ve Jones, 2022), sporcular
ise rekabete ayak uydurmak ve/veya performans kaygisi ve spor yaralanmalari ile ugragsmak zorundadir
(Williams ve MacNamara, 2022). Bu baglamda c¢ift kariyer siirecinde 6gdrenci-sporcular, her iki alanin
gereklilikleri ile kargi karsiya kalma gibi bir durum deneyimlemektedirler (De Knop, Wylleman, Van
Hoecke, De Martelaer ve Bollaert, 1999). Bu dogrultuda 6zellikle 6grenci-sporculari atletik kariyerleri
boyunca kendi ilgi alanlarina karsilik gelen ve atletik kariyerlerinin sona ermesinden sonra mesleki
baglamda onlara firsatlar yaratacak, sportif ve akademik ortamin gereklilikleri ve bunun yani sira kisisel
yasamlari arasinda en uygun dengeyi bulmalarini saglayacak bazi becerilere ihtiyaclari oldugu ortaya
konmustur (Christensen ve Sgrensen, 2009; Cosh ve Tully, 2014; Stambulova, Engstrém, Franck, Linnér
ve Lindahl, 2015; Wylleman ve Rosier, 2016). Cift kariyer yetkinlikleri olarak ifade edilen bu beceriler,
sporcularin akademik ve spor kariyerlerini dengelemelerine, ¢ift kariyer sitirecine daha kolay uyum
saglamalarina, her iki alanin ¢ok dizeyli talepleriyle basa cikmalarina ve basarili bir ¢ift kariyer
deneyimleme algisina sahip olmalarina olanak taniyan beceri, tutum ve bilgi olarak tanimlanmaktadir

(Wylleman, De Brandt ve Defruyt, 2017). Cift kariyer yetkinlikleri gift kariyer yonetimi, kariyer planlama,
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duygusal farkindalik ile sosyal zeka ve uyum olmak lizere dort temel boyutta ele alinmaktadir (De Brandt,
Wylleman, Torregrossa, Schipper-Van Veldhoven, Minelli, Defruyt ve De Knop, 2018). Cift kariyer
yonetimi yetkinligi, spor ve akademik kariyerin icerdigi gereksinimleri dengeleme ve bunlara bagh kalma
yetenegini ifade ederken; kariyer planlama yetenegi ¢ift kariyer icin planlama aliskanliklarini ve bu
surecte olusabilecek beklenmedik durumlar i¢in sahip olunan esneklik yetenegdini ifade etmektedir.
Duygusal farkindalik yetkinligi ise 6grenci-sporcularin gift kariyere dair problem, baski ve duygulari
kontrol etme, dizenleme ve basa ¢ikma becerilerini yansitirken; sosyal zekd ve uyum yetkinligi
kolaylastirici bir ¢ift kariyer ortami olusturmak igin gerekli olan becerileri yansitmaktadir (De Brandt,

Wylleman, Torregrossa, Schipper-Van Veldhoven, Minelli, Defruyt ve De Knop, 2018).

Son yillarda egzersiz ve spor psikolojisi alan yazininda yapilan ¢ift kariyer ile ilgili arastirmalar
incelendiginde spor kariyerinin, farkli rekabet seviyelerini (bdlgesel, ulusal veya uluslararasi) kapsayan
kariyer yoringelerinden olustugu (Stambulova ve Alfermann, 2009; Stambulova, Alfermann, Statler ve
Coté, 2009); bu suregte her spor kariyeri basamaginin getirdigi farkli talepler s6z konusu oldugu ortaya
konmustur. Birgok arastirmaci s6z konusu talepleri, rekabet dlizeyi ve spor tirt agisindan ele almistir.
Ornegin; De Subijana, Barriopedro ve Conde (2015) milli bir sporcu olmanin gesitli ekonomik
desteklerden ve burslardan yararlanmayi kolaylagtirici bir etkiye sahip oldugunu ayni zamanda
medyanin ilgisi, burs ve maddi yardim olanaklarinin farklilasabildigini dolayisiyla bu unsurlarin gift kariyer
surecini kolaylastirdigini ortaya koymuglardir. Baron-Thiene ve Alfermann (2015) ise ¢ift kariyer siirecinin
getirdigi talepleri spor turtine gore ele almig bireysel ve takim sporlari ile ilgilenen toplam 125 sporcu ile
boylamsal bir arastirma gergeklestirmistir. Bulgular, cift kariyer siresince bireysel spor ile ilgilenen
sporcularin takim sporlarina katilanlara kiyasla sporu birakma oranlarinin daha yiksek oldugunu ortaya
koymustur. Bir baska galismada sporu en az 1 yil 6nce birakmis olan 410 eski sporcu (185 bireysel- 225
takim) Uzerinde bireysel ve takim sporu yapan sporcularin spor kariyerleri ile emeklilik durumlarini
karsilastirilmasi amaglanmistir. Elde edilen bulgular takim sporu ile ilgilenen sporcularin spor kariyerinin,
bireysel sporcularinkinden daha uzun oldugunu ortaya koyarken; takim sporlari sporcularinin birgogunun
emeklilik gegislerinde yiksek 6grenimi tamamladiklari ve bireysel sporculara gére emeklilik gegisini daha
siki planladiklari dolayisiyla ¢ift kariyer sireglerini daha iyi yonettikleri ortaya konmustur (De Subijana,
Ramos, Garcia ve Chamorro, 2020). Purdy, Eitzen ve Hufnagel (2017) ise 6zellikle burslu sporcular ve
maas alan sporcularin daha zayIf bir ift kariyer performansa sahip olduklarini ortaya koymustur (Purdy ve ark.,
2017). Bu arastirmalar cift kariyer strecini akademik ve sportif bazi degiskenler agisindan ele alsa da gift
kariyerin zorlu taleplerine yanit vermek icin gerekli olan yetkinlikler agisindan incelememektedir. Cift kariyerin
kendine 6zgl zorluk ve taleplerini karsilamak gerekli olan yetkinliklerin ise; cinsiyet (De Brandt ve ark.,
2018; Karadag ve Ascl, 2023) ve spor deneyimi (Karadag ve Ascl, 2023) gibi demografik ézelliklere gore
farklilasip farkhlasmadiginin arastirildigi gériilmektedir. Yapilan c¢alismalarda De Brandt, Wylleman,
Torregrossa, Defruyt ve Van Rossem (2017) kadin sporcularin ¢ift kariyer ydnetimi, kariyer planlama ve
sosyal zekd ve uyum puanlarinin erkek katihmcilara gore daha yuksek oldugunu ortaya koyarken;

Karadag ve Asci (2023) ise adolesan sporcular tizerinde gergeklestirdikleri arastirmalarinda kiz ve erkek
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sporcularin cift kariyer yonetimi, kariyer planlama, sosyal zeka ve uyum yetkinlik algilari puanlarinda
anlaml bir farklilik gézlenmezken; erkek sporcularin duygusal farkindalik yetkinlik algilari puanlari, kiz
sporcularin puan ortalamalarindan yiksek bulunmustur. Ayni ¢alismada Karadag ve Asgi (2023), spor
deneyimi 2-6 yil ile 7 yil ve Uzeri olan sporcularin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama, sosyal zeka ve
uyum, duygusal farkindalik yetkinlik algilari puanlarinda anlamli bir farkliik gézlenmedigini ortaya
koymustur. Alan yazin incelendiginde c¢ift kariyer yetkinliklerini akademik ve sportif degiskenler
kapsaminda ele alinan arastirilmaya rastlanilmamasi bu ¢alismaya yén vermistir. Bu amagla 6grenci-
sporcularin Universite tlrleri ve bursluluk durumlar bu calismanin akademik; spor tirleri ve millilik

durumlar ise sportif degiskenleri olarak belirlenmistir.

2. YONTEM
2.1. Katihmcilar

Aragtirmanin drneklemi olasiliksiz drneklem yéntemlerinden uygun érnekleme yéntemi ile belirlenmistir.
Calismaya 18-25 yas arasi en az 3 yil spor deneyimine sahip, 300 kadin (Xyas =19.83+1.43) ve 309
erkek (Xyas =20.01%1.41) olmak tizere 609 (Xyas =19.92+1.42) 6grenci-sporcu gonlilli olarak katiimistir.
Arastirmaya 23 farkli spor bransindan (basketbol, voleybol, futbol, yliizme, tenis, atletizm, vd.) olmak
Uzere, ulusal ve uluslararasi diizeyde miicadele eden ve Universitelerin spor bilimleri fakulteleri ya da
beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda 6grenim géren sporcular katilmistir. Ogrenci-sporcularin spor
deneyimi ortalamasi 9.03+3.88 vyildir. Katiimcilarin %39,6’s1 milli sporcu olup; %52.5'i vakif
Universitesinde 6grenim goérmektedir. Ayrica katilimcilarin %58.6’s1 herhangi bir egitim bursu ile
desteklenmektedir.

2.2. Veri Toplama Araglari

Arastirmada o6grenci-sporcularin sosyodemografik 6zelliklerinin belilenmesi amaci ile Kisisel Bilgi
Formu; cift kariyer yetkinlik algilarini belilemek amaciyla Sporcular igin Cift Kariyer Yetkinligi Olgegi
kullaniimistir.

Kigisel Bilgi Formu: Katihmcilarin yas, cinsiyet, spor dali, millilik durumlari, okul tirleri ve burs durumlari
gibi demografik bilgilerini iceren sorulardan olusan ve arastirmacilar tarafindan olusturulan kisisel bilgi

formu kullaniimistir.

Sporcular igin Cift Kariyer Yetkinligi Olgedi: Sporcularin spor ve akademik egitimini bagarili bir sekilde
birlestirmesi igin gereken yetkinliklerini degerlendirmek amaciyla De Brandt ve arkadaslari (2018)
tarafindan gelistirilen 6lgek Karadag ve Asci (2021) tarafindan Tirkge’ ye uyarlanmistir. Cift kariyer
yonetimi, kariyer planlama, duygusal farkindalik, sosyal zeka ve uyum olmak lizere 4 alt boyuttan olusan
dlgek; 29 madde ve 5li likert tipi derecelendirmeye sahiptir. Olgek maddeleri ayni olan, sporcularin gift
kariyer yetkinligine sahip olma algilari (Hi¢ Sahip Degilim=1; Cok Sahibim=5) ve cift kariyer
yetkinliklerinin onlar igin ne kadar énemli (Onemsiz=1; Cok Onemli=5) oldugunun 5’li likert tipinde

degerlendirildigi iki form bulunmaktadir. Algilanan Yetkinlik Formu’nda yer alan maddelere ait i¢ tutarlik
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katsayisi 0.96 (kariyer planlama) ile 0.98 (cift kariyer yonetimi, duygusal farkindalik) arasinda; Algilanan
Onem Formu’nda yer alan maddelere ait i¢ tutarlik katsayisi ise 0.95 (kariyer planlama) ile 0.98
(duygusal farkindalik) arasinda degismektedir. Sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerini gelistirme ihtiyaci
algisi, cift kariye verilen dnem algisi ile sahip olma algisi arasindaki farktan elde edilmistir (De Brandt
ve ark., 2018)

2.3. Verilerin Toplanmasi

Calismanin yapilabilmesi icin Hali¢ Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik kurul onayi
(31.10.2023-221) alinmigtir. Verilerin toplanmasi slrecinde arastirmaya katilan 6grenci-sporculara
arastirmanin amacina dair bilgilendirme yapilarak, gondlli katilimlarina iliskin onaylar alinmigtir.
Verilerin toplanmasinda katilimcilara anketler elden dagitilarak ve yiz ylize uygulanmistir. Katilmcilar
tarafindan olgeklerin tamamlanmasi yaklasik 15 dk. strmustir. Ayrica ¢alisma, Helsinki Deklarasyonu
Prensipleri 'ne uygun olarak gerceklestiriimigtir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde betimsel istatistik, bagimh 6rneklerde t-testi ve bagimsiz érneklerde t-test analizi
kullanilmigtir. Bagimh Orneklerde t-testi sporcularin gift kariyer yetkinliklerini gelistirmeye yonelik
algilanan ihtiyaglarinin (6nem ve sahip olma formlari arasindaki farktan) belirlenmesi; Bagimsiz
orneklerde t-test; sporcularin akademik (Universite tirl, burs durumu) ve sportif (millilik durumu, spor
trd) gibi degiskenlere gore cift kariyer yetkinlik algilarn arasindaki farki test etmek amaci ile

kullaniimistir.

Verilerin analizine gecilmeden 6nce ilk olarak veri setindeki hatali veriler incelenerek, gerekli kontroller
saglanmistir. Veri setine iliskin normal dagilim durumu veya analiz sonuglarini etkilemesi muhtemel
durumlardan kaginmak igin veri setindeki kayip ve bos veriler incelenmis; %5 altinda olan kayip
degerlere ise aritmetik ortalama (series mean) ile deger belirlenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Bu
baglamda yapilan Kayip Veri Analizi (Missing Value Analysis) sonucunda, veri setinde belirlenen %0.04
oranindaki kayip degerlere, aritmetik ortalama (series mean) yontemi ile deder atanmistir. Sonraki
adimda ¢ok degiskenli analizlerde normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigi ve veri setindeki ug

degerler Mahalanobis uzaklik degerleri yardimiyla incelenmis ve veri setinde 16 u¢ deger bulunmustur.

Bir sonraki adimda verilerin normal dagilip dagiimadigi; aritmetik ortalama, mod, medyan, carpiklik ve
basiklik katsayilari gibi betimsel istatistikler Uzerinden incelenmistir. Bu badlamda yapilan analizler
sonucunda degiskenlere ait carpiklik katsayisi -1.17 ile -0.50 araliginda; basiklik katsayisinin ise -0.23
ile 1.21 aralidinda oldugu goérulmustur. Ortalama degerler, Mod ve Medyan degerleri incelendiginde ise,

calismada ele alinan tim bagimli degiskenler icin birbirine yakin oldugu ortaya konmusgtur.
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3. BULGULAR

3.1. On Analizler

On analizler kapsaminda verilerin normal dagilip dagilmadigi; aritmetik ortalama, mod, medyan,
carpiklik ve basiklik katsayilari gibi betimsel istatistikle ile incelenmistir (Kline, 2016; Tabachnick ve

Fidell, 2013). Elde edilen ¢arpiklik ve basiklik degerlerine iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 1’de

sunulmustur:

Tablo 1. Her bir formdan elde edilen aritmetik ortalama, standart sapma, ¢arpiklik katsayisi ve basiklik
katsayisi deg@erleri

Sahip Olma X Ss Carpikhk Basikhk Mod Medyan

Cift Kariyer Yonetimi 3.85 0.60 -0.29 -0.23 4.00 3.90

Kariyer Planlama 3.74 0.67 -0.24 -0.18 4.00 3.80

Duygusal Farkindalik 3.76 0.70 -0.39 -0.22 414 3.85

Sosyal Zeka ve Uyum 3.96 0.62 -0.53 -0.10 414 4.00
Onem

Cift Kariyer Yonetimi 4.31 0.51 -0.98 0.92 4.40 4.40

Kariyer Planlama 4.22 0.58 -0.74 0.13 4.40 4.40

Duygusal Farkindalik 4.37 0.56 -1.17 1.21 5.00 4.57

Sosyal Zeka ve Uyum 4.34 0.57 -0.98 0.72 5.00 4.42
ihtiyag

Cift Kariyer Yonetimi 0.46 0.53 0.40 0.31 0.00 0.40

Kariyer Planlama 0.47 0.62 0.24 0.54 0.00 0.40

Duygusal Farkindalik 0.61 0.63 0.35 -0.02 0.00 0.57

Sosyal Zeka ve Uyum 0.38 0.53 0.50 0.67 0.00 0.28

Degiskenlere ait basiklik ve carpiklik katsayilari incelendiginde, carpiklik katsayisi -1.17 ile -0.50
araliginda; basiklik katsayisi -0.23 ile 1.21 araligindadir. Ortalama degerler, Mod ve Medyan degerleri
incelendiginde ise, calismada ele alinan tim bagimli degiskenler icin birbirine yakin oldugu ortaya

konmustur.
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3.2. Ogrenci-sporcularin gift kariyer yetkinlik algilarinin akademik degiskenlere gore
karsilastiriimasi

Ogrenci- sporcularin ¢ift kariyer yetkinlik algilarinin, aragtirmada akademik degiskenler olarak belirlenen
Universite turl ile burs durumu degiskenlerine gore karsilastirilmasindan elde edilen bagimsiz érneklem

t-test analiz sonuglari Tablo 2'de sunulmustur.

Tablo 2. Ogrenci- sporcularin ¢ift kariyer yetkinlik algilarinin akademik degiskenlere gére

karsilastiriimasi

Universite Tiru

Burs Durumu

Vakif Devlet Burslu Burssuz

n=320 n=289 n=357 n=252
Sahip Olma X Ss X Ss t p X Ss X Ss t p
Cift Kariyer Yonetimi 3.86+0.59 3.84+£0.62 0.36 0.71 |{3.91+0.60 3.76 + 0.60 3.11 0.00**
Kariyer Planlama 3.75+£0.66 3.74+£0.67 0.17 0.86 |3.82+0.65 3.64 £0.67 3.25 0.00**
Duygusal Farkindalik 3.79+0.68 3.72+0.72 1.13 0.25 |3.81+£0.70 3.68 £ 0.69 2.20 0.02*
Sosyal Zeka ve Uyum  3.97£0.64 3.95+0.60 0.41 0.67 [4.00+0.62 3.90+0.61 2.11 0.03*
Onem X Ss X Sst p X Ss X Ss t p
Cift Kariyer Yonetimi 4.27+0.51 4.36+0.50-1.97 0.04* |4.31+£0.53 4.32+£048 -0.26 0.79
Kariyer Planlama 419+0.56 4.25+0.61 -1.23 0.21 |4.20+0.59 4.25+ 0.58 -1.07 0.28
Duygusal Farkindalik 433+0.58 442 +0.53-1.89 0.06 |4.38+0.55 4.36 £ 0.56 0.42 0.67
Sosyal Zeka ve Uyum  4.30+0.59 4.40+0.55-2.10 0.03* |4.34+0.58 4.35+0.56 -0.18 0.85
intiyag X Ss X Sst p X Ss X Ss t p
Cift Kariyer Yonetimi 0.41+0.62 0.51+£0.62-1.98 0.04* |0.39+£0.59 0.55+0.64 -3.25 0.00**
Kariyer Planlama 0.44+0.74 051+£0.69-1.20 0.22 |0.37+0.69 0.60+0.73 -3.89 0.00**
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Duygusal Farkindalik 0.54+0.79 0.69+0.77 -2.35 0.01* |0.57+0.74 0.67+0.85 -1.65 0.03*

Sosyal Zeka ve Uyum  0.32+0.67 0.44+0.60-2.29 0.02* |0.33+0.60 0.45+0.69 -2.21  0.02*

*p<.05, *p<.01

Ogrenci-sporcularda cift kariyer yetkinliklerinin (niversite tirii degiskenine gére karsilastiriimasindan
elde edilen badimsiz dérneklemlerde t test analizi sonuglarina gére (Tablo 2); vakif ve devlet
Universitesinde 6grenim géren 6grenci-sporcularin; ¢ift kariyer yetkinliklerine sahip olma algilarinda
anlamli bir fark yok iken (p> 0.05); ¢ift kariyer yetkinliklerini Snemli bulma algilarinda cift kariyer yonetimi
(teo7)= -1.97; p<0.05) ile sosyal zeka ve uyum (teo7)= -2.10; p<0.05) alt boyut puanlarinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmustur. Devlet Giniversitesinde 6grenim géren 6grenci-sporcularin cift kariyer

yonetimi (}?:4.36450.50) ile sosyal zeka ve uyum ()?:4.4010.55) alt boyutlarinin puan ortalamalari, vakif
Universitesinde 6grenim gdéren dgdrenci- sporcularin ¢ift kariyer yonetimi (}?:4.2710.51) ile sosyal zekéa

ve uyum (}?=4.30t0.59) puan ortalamalarindan ylksek bulunmustur. Ote yandan devlet ve vakif

Universitesinde 6grenim géren 6grenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerini 6nemli bulma algilarina gére
kariyer planlama ve duygusal farkindalik yetkinlik puanlarinda anlamli bir fark olmadidi ortaya konmustur
(p>0.05). Ogrenci-sporcularin gift kariyer yetkinliklerini gelistirme ihtiyaglarina dair algilarinda ise vakif
ve devlet Universitelerinde 6grenim goéren 6grenci-sporcularin gift kariyer yonetimi, (teo7)= -1.98; p<0.05),
duygusal farkindalik (teo7)= -2.35; p<0.05) ile sosyal zeka ve uyum (teo7)= -2.29; p<0.05) alt boyutlarinin

puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Devlet Universitesinde 6grenim
gbren égrenci- sporcularin gift kariyer yonetimi (X=0.5110.62), duygusal farkindalik (E:O.Ggi 0.77) ile
sosyal zeka ve uyum (E=O.4410.60) puan ortalamalari vakif Universitelerinde 6grenim goren 6grenci-
sporcularin ¢ift kariyer yonetimi (}?=O.41i0.62), duygusal farkindalk (f=0.5410.79) ve sosyal zeka ve

uyum (}?=0.3210.67) puan ortalamalarindan yiksek bulunurken; kariyer planlama alt boyut puanlarinda

anlamli bir farkhlik olmadigi ortaya konmustur (p>0.05).

Ogrenci-sporcularda ift kariyer yetkinliklerinin burs durumlari degiskenine gére karsilastirimasindan
elde edilen bagimsiz érneklemlerde t test analizi sonuglarina gére (Tablo 2); herhangi bir egitim bursu
olan ve olmayan 6grenci-sporcularin; cift kariyer yetkinliklerine sahip olma algilarinda gift kariyer
yonetimi (teo7)= 3.11; p<0.01), kariyer planlama (tsos)= 3.25; p<0.01), duygusal farkindalik (tso7)= 2.20;
p<0.05) ile sosyal zeka ve uyum (teon= 2.11; p<0.05) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmustur. Herhangi bir egitim bursu olan 6grenci- sporcularin ift kariyer yonetimi (223.9110.60),
kariyer planlama (}?=3.8210.65), duygusal farkindalik (}?:3.8110.70) ile sosyal zekad ve uyum (}?
=4.00£0.62) puan ortalamalari herhangi bir egitim bursu olmayan o6grenci-sporcularin gift kariyer

yonetimi (X=3.76+0.60), kariyer planlama (X=3.64+0.67), duygusal farkindalik (X=3.68 + 0.69) ile
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sosyal zeka ve uyum ()?=3.9010.61) puan ortalamalarindan yiksek bulunmustur. Elde edilen analiz
sonugclarina gore herhangi bir egitim bursu olan ve olmayan égrenci-sporcularin gift kariyer yetkinliklerini
dnemli bulma algilarinda anlamli bir fark olmadigi ortaya konmustur (p>0.05). Ogrenci-sporcularin gift
kariyer yetkinliklerini gelistirme ihtiyaglarina dair algilarinda ise herhangi bir egitim bursu olan ve
olmayan 6grenci-sporcularin gift kariyer yénetimi, (teo7)= -3.25; p<0.01), kariyer planlama (teoe)= -3.89;
p<0.01), duygusal farkindalik (t@o7)= -1.65; p<0.05) ile sosyal zek& ve uyum (teor)= -2.21; p<0.05) alt
boyutlarinin puan ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Herhangi bir egitim
bursu olmayan &grenci- sporcularin gift kariyer yoénetimi (}?:0.5510.64), kariyer planlama (}?
=0.60+0.73), duygusal farkindalik (f:0.67to.85) ile sosyal zekd ve uyum (f:0.45i0.69) puan

ortalamalari herhangi bir egitim bursu olan 6grenci-sporcularin ¢ift kariyer yonetimi (220.3910.59),

kariyer planlama (}?=0.37t0.69), duygusal farkindahk (X:0.5710.74) ile sosyal zekd ve uyum (}?

=0.33+0.60) puan ortalamalarindan yuksek bulunmustur.

3.3. Ogrenci-sporcularin
karsilastiriimasi

cift kariyer yetkinlik algilarinin sportif degiskenlere gore

Ogrenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinlik algilarinin, aragtirmada sportif degiskenler olarak belirlenen
millilik durumu ile spor tirt degiskenlerine gore karsilastinimasindan elde edilen bagimsiz érneklem t-
test analiz sonuglari Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Ogrenci- sporcularin gift kariyer yetkinlik algilarinin sportif degiskenlere goére
karsilastiriimasi

Millilik Durumu Spor Turi
Milli Milli Degil Bireysel Takim
n=258 n=351 n=296 n=313
Sahip Olma X Ss X Ss t p X Ss X Ss t p
Cift Kariyer Y6netimi 3.83+£0.60 3.87+0.61 -0.72 0.46 |3.88+0.60 3.82+0.60 1.19 0.23
Kariyer Planlama 3.73+£0.67 3.75+0.67 -0,37 0.70 |3.78+0.70 3.71+0.64 1.38 0.16
Duygusal Farkindalik 3.78+£0.68 3.74+x0.71 059 055 |3.79+£0.71 3.73+£0.69 0.91 0.36
Sosyal Zekave Uyum 3.94+0.60 3.97+0.63 -0.67 0.49 |3.98+0.60 3.94+0.63 0.74 0.45
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Onem X Ss X Ss t p X Ss X Ss t p
Cift Kariyer Yonetimi 424+050 4.37+051 -3.14 0.00**/4.33+0.50 4.30+£0.52 0.76 0.44
Kariyer Planlama 416 £0.57 4.27+0.59 -2.30 0.02* |4.25+£0.56 4.19x0.61 1.21 0.22
Duygusal Farkindalik 432+056 441x+0.56 -1.86 0.06 |4.39x£0.53 4.36x0.58 0.60 0.54
Sosyal Zeka ve Uyum 427 +0.58 4.40x0.56 -2.89 0.00**|4.36 £0.54 4.33x0.60 0.74 0.45
intiyag X Ss X Ss t p X Ss X Ss t p
Cift Kariyer Yonetimi 0.40+0.64 050x0.61 -1.85 0.06 |0.44+0.62 0.47+0.62 -0.53 0.59
Kariyer Planlama 0.42+£0.71 051%x0.72 -156 0.11 |0.46+0.69 0.48x0.74 -0.33 0.74
Duygusal Farkindalik 0.54+£0.78 0.66x0.79 -1.85 0.06 |0.60+£0.76 0.62+0.81 -0.37 0.70
Sosyal Zekave Uyum 0.32+0.63 0.42+0.65 -1.92 0.06 |0.38+0.62 0.38+0.66 -0.05 0.95

*p<.05, *p<.01

Ogrenci-sporcularda cift kariyer yetkinliklerinin millilik durumuna gére karsilastirimasindan elde edilen
bagimsiz 6rneklemlerde t test analizi sonuclarina gére (Tablo 3); milli olan ve olmayan 6grenci-
sporcularin; ¢ift kariyer yetkinliklerine sahip olma ve ¢ift kariyer yetkinliklerini gelistirme algilarinda
anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05). Elde edilen analiz bulgularina gére 6grenci-sporcularin gift
kariyer yetkinliklerini dnemli bulma algilarinda ise cift kariyer yonetimi (teon= -3.14; p<0.01), kariyer
planlama (teo7)= -2.30; p<0.05) ile sosyal zekd ve uyum (teo7)= -2.89; p<0.01) alt boyut puanlarinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunurken; duygusal farkindalik alt boyut puanlarinda anlamli bir

farkhlik olmadigi ortaya konmustur (p>0.05). Milli olmayan &grenci- sporcularin ¢ift kariyer yonetimi (}?
=4.37+ 0.51), kariyer planlama (}?=4.2710.59) ile sosyal zeké& ve uyum (}?=4.4010.56) puan ortalamalari
milli olan 6grenci-sporcularin gift kariyer yonetimi ()?24.2410.50), kariyer planlama ()?:4.1610.57) ile

sosyal zeka ve uyum (}?=4.27i0.58) puan ortalamalarindan yiksek bulunmustur.

Ogrenci-sporcularda cift kariyer yetkinliklerinin spor tiirii degiskenine gére karsilastirimasindan elde
edilen bagimsiz érneklemlerde t test analizi sonuclarina gére (Tablo 3); bireysel ve takim sporlar ile
ugrasan ogrenci-sporcularin; cift kariyer yetkinliklerine sahip olma, cift kariyer yetkinliklerini énemli

bulma ve gelistirme ihtiyaclari algilarinda anlaml bir fark olmadidi ortaya konmustur (p>0.05).

4. TARTISMA
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Bu arastirmanin amaci 6grenci-sporcularin cift kariyer yetkinligine sahip olma, énem ve ihtiyag
algilarini akademik (tniversite tirleri, bursluluk durumlarn) ve sportif degiskenler (spor tirleri, millilik
durumlar) gergevesinde incelemektir.

Arastirmanin amaci kapsaminda, o6grenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinlik algilarinin akademik
degdiskenler olan Universite tirG ve bursluluk durumlarina gére farklilagip farklilagsmadigi incelenmistir.
Cift kariyer yetkinlik algilarinin Universite turiine gére karsilastiriimasi sonucu elde edilen bulgular ile
vakif ve devlet Universitelerinde 6drenim gobren sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerine sahip olma
algilarinda anlamli bir farklilik olmadidi bulunmustur. Bulgular, arastirmaya katilan vakif ve devlet
Universitelerinde 6grenim goéren sporcularin cift kariyer yetkinliklerine sahip olma algilarinin benzer
oldugunu ortaya koymustur. Baska bir ifadeyle sporcular ister vakif Universitesinde isterse devlet
Universitesinde 0grenim goérsin ¢ift kariyerin getirdigi zorlu kosullara karsi sahip olduklar yetkinlik
algilari benzer duzeydedir. Arastirmada elde edilen bu bulgu, Glkemizde vakif ve devlet olmak Uzere
sporcularin kayith olduklari yiksekdgretim programlarinin benzerligi ile aciklanabilir. Ote yandan
arastirmaya katilan &égrenci-sporcularin yas ortalamalari ve spor deneyimleri ortalamalari dikkate
alindiginda ¢ift kariyer yetkinliklerine sahip olma algisinin, Glkemizde zorunlu egitim kapsaminda olan
ilk ve ortadgretim dizeyinde kazanildigi ifade edilebilir. Ayrica arastirmada ortaya konulan bu bulgu,
ogrenci-sporcularin gift kariyer yetkinliklerine sahip olma algilarinin tniversite tiriinden etkilenmedigini
ya da Universite trlinden bagimsiz olarak gelistigini gdstermektedir. Ogrenci-sporcularin gift kariyer
yetkinliklerini 6nemli bulma algilarinda ise ¢ift kariyer yonetimi ile sosyal zekd ve uyum alt boyut
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu; kariyer planlama ve duygusal farkindalik yetkinlik
puanlarinda ise anlamli bir farklilik olmadigi ortaya konmustur. Bulgular, devlet Universitesinde 6grenim
gOren sporcularin ¢ift kariyer yonetimi ile sosyal zeka ve uyum yetkinliklerini énemli bulma algilarinin
vakif Universitelerinde 6grenim gdren sporculardan yiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Baska bir
ifadeyle devlet Universitesinde o6grenim gbren sporcular, spor ve akademik kariyerin icerdigi
gereksinimleri dengeleme ve bunlara bagli kalma ile kolaylastirici bir ¢ift kariyer ortami olusturmak icin
gerekli olan kisilerarasi destek arayisini yansitan gift kariyer yetkinlikleri vakif tGniversitelerinde 6grenim
goren sporculardan daha 6nemli bulmaktadirlar. Elde edilen bu bulgu Meyer (2019) tarafindan
gerceklestirilen ve cift kariyer slrecinde 6zel (vakif) tniversitelerinde 6grenim goren sporcularin ders
gereklilikleri diginda da 6zel olarak desteklendiklerini ortaya koyduklari niteliksel arastirma ile
desteklenebilir. Bu baglamda devlet Universitelerinde 6grenim goren sporcular igin, ¢ift kariyere 6zgu
farkli bir uygulamasi olmayan devlet tGniversitelerinde 6grenim gortyor olmalari ¢ift kariyeri dengeleme
ve kolaylastirici ¢ift kariyer ortami olusturmak igin gerekli olan yetkinlikleri daha énemli bulduklari
varsayllabilir. Kariyer planlama ve duygusal farkindalik yetkinlik puanlarinda anlamh bir farkhlik
olmadidina dair bulgu ise mevcut ¢alismanin érneklem grubunun spor bilimleri faklltelerinde 6grenim
glOren sporculardan olugsmasi ile aciklanabilir. Bu baglamda sporcular tniversitelerin ilgili bélimlerini
tercih ederken kariyer planlari ve bunla ilgili zorluklarla nasil bas etmeleri gerektiklerini zaten referans
almis olduklari i¢in, bu yetkinlikler 6grenim sirecinde énemini yitirmis olabilir. Aragtirmadan elde edilen

bir diger bulgu, vakif ve devlet tiniversitelerinde 6grenim goren sporcularin ¢ift kariyer yénetimi, duygusal
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farkindalik, sosyal zek& ve uyum yetkinliklerini gelistirmelerine dair ihtiyag algilari puanlarinda anlamli
bir farklihk varken; kariyer planlama yetkinliklerini gelistirme ihtiyaglarina dair algilarinda herhangi bir
farkhlik olmadigidir. Arastirmadan elde edilen bulgular devlet tniversitesinde 6grenim géren sporcularin
¢ift kariyer yonetimi, duygusal farkindalik ile sosyal zeka ve uyum yetkinliklerini gelistirme ihtiyaclarina
dair algilan vakif Universitesinde 6grenim goéren sporculardan yiksek bulunmustur. Diger bir deyisle
devlet Gniversitesinde 6grenim géren sporcularin; gift kariyerin gereksinimlerini dengeleme, bu silrece
dair baski ve problemlerle basa ¢ikma ile kolaylastirici bir ¢ift kariyer ortami icin kisilerarasi iletisim
ihtiyaclari vakif Universitende 6grenim gdéren sporculara gore daha yuksektir. Arastirmadan elde edilen
bu bulgu, Huml, Hancock ve Bergman (2014) tarafindan, devlet Universitelerine devam eden
sporcularin, vakif Gniversitelere devam eden sporculara gore daha kisitlayici bir ¢ift kariyer ortami
deneyimi yasadiklarini ortaya koyduklari arastirma bulgulari ile benzerlik géstermektedir. Ote yandan
bu bulgu vakif Gniversitelerinin, bir marka imaji olusturmaya yoénelik etkinliklerinden kaynakl olarak,
basarili ve gorinurligi ylksek sporculari, 6grenci kadrolarina dahil etmek igin ¢ift kariyere yonelik
talepleri karsilama konusunda Ogrenci-sporculara daha destekleyici bir tutum ortaya koymalari ile
aciklanabilir (Judson, Gorchels ve Aurand, 2006). Kariyer planlama yetkinliginde ise Gniversite tiriine
goére anlamh bir farkhlik olmasi, arastirmaya dahil olan &grenci-sporcularin buyuk oraninin (%68)
Universitelerin ilk siniflarinda olmalarindan kaynaklanabilir. Bu durum sporcularin, ¢ift kariyer icin
planlama aliskanliklari ve bu surecte olusabilecek beklenmedik durumlar icin sahip olunan esneklik

yetenegini ortaya koyacaklari bir deneyimi heniiz yasamamis olabilecekleri ile agiklanabilir.

Arasgtirma kapsaminda Universite tirinin yani sira bir diger akademik degisken olan egitim bursu
durumlarina goére karsilastirilmasindan elde edilen analiz sonuclarinda ise, herhangi bir egitim bursu
olan ve olmayan 6grenci-sporcularin; cift kariyer yetkinliklerine sahip olma ve bu yetkinlikleri gelistirme
ihtiyaclarina dair algilarinda cift kariyer yonetimi, kariyer planlama, duygusal farkindalik, ile sosyal zeka
ve uyum olmak Uzere tim c¢ift kariyer yetkinlik puanlarinda anlamli bir fark bulunmustur. Herhangi bir
egitim bursu olan 6égdrenci-sporcularin gift kariyer yetkinliklerine sahip olma algilari, herhangi bir bursu
olmayan égrenci-sporcularin puan algilarindan yiksek bulunmustur. Bunun yani sira herhangi bir egitim
bursu olmayan sporcularin, bursu olan sporculara gore ¢ift kariyer yetkililiklerinin tamamini gelistirmeye
dair daha fazla ihtiya¢ algiladiklar ortaya konmustur. Bu baglamda arastirmadan elde edilen bu bulgu
Le Crom, Warren, Clark, Marolla ve Gerber (2009) tarafindan ortaya konulan ve egitim bursunun, cift
kariyer surecini sirdirmenin énemli bir géstergesi oldugunu belirttikleri arastirma bulgusu ile paralellik
gostermektedir. Bu arastirmanin yani sira Rubin ve Rosser (2014), herhangi bir akademik bursa sahip
olan sporcularin not ortalamalarinin bursu olmayan sporculara gére daha yuksek oldugu ve burs ile
desteklenmeyen sporcularin ise mezun olmak igin daha fazla zamana ihtiyaclari oldugu ortaya
konmustur. Bu bulgu arastirmamizda elde edilen egitim bursunun akademik ve sportif olmak Gzere her
iki alanin gerekliliklerine dair kendilerini yeterli hissetmelerinin belirleyici oldugunu desteklemektedir.
Bunun yani sira mevcut arastirmada herhangi bir egitim bursu olan ve olmayan 6grenci-sporcularin gift

kariyer yetkinliklerini 6nemli bulma algilarinda anlamli bir fark olmadidi ortaya konmustur. Bu bulgu
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ogrenci-sporcular igin, cift kariyer sirecinde herhangi bir egitim bursundan ziyade atletik burs,
sponsorlar, kulip 6denekleri (maas, prim, vb.) gibi daha ¢ok sportif performansa dayali finansal

olanaklarin daha énemli oldugu varsayimi ile aciklanabilir.

Arastirmanin diger bir amaci kapsaminda, 6grenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinlik algilar sportif
degiskenler olan millilik durumu ve spor tirl gibi demografik 6zellikler kapsaminda incelenmistir.
Ogrenci-sporcularda cift kariyer yetkinliklerinin millilik durumuna gére karsilastiriimasindan elde edilen
analiz sonuglari, milli olan ve olmayan 6égrenci-sporcularin; cift kariyer yetkinliklerine sahip olma ve ¢ift
kariyer yetkinliklerini gelistirme algilarinda anlamli bir fark olmadigini ortaya koymustur. Arastirmadan
elde edilen bu bulgu, Houston, Carter ve Smither’in (1997) sporcularin son derece rekabetgi olmalari ile
hem spor ve akademik baglamda hem de kisilerarasi diizeyde yeterli olma gudulerine dair gérusleri ile
aciklanabilir. Baska bir ifadeyle sporcular ilgilendikleri bransin hangi dizeyinde olurlarsa olsunlar,
yasamin her alaninda 'iyi performans sergilemek' isteyebilirler. Ote yandan arastirmada elde edilen
bulgu, sporun duzeyinden bagimsiz olarak, sporcularin her iki alanin zorlu talepleri ile kargi karsiya
kaldig1 ve cift kariyer yetkinliklerine dair ihtiya¢ algilarinin benzer oldugu soylenebilir. Alan yazin
incelendiginde mevcut arastirma bulgulari ile tutarsizlik gdsteren sonuglar da bulunmaktadir. Ornegin;
De Subijana, Barriopedro ve Conde (2015) milli sporcu olmanin cesitli ekonomik desteklerden ve
burslardan yararlanmayi kolaylastirici bir etkiye sahip oldugunu ayni zamanda medyanin ilgisi, burs ve
maddi yardim olanaklarinin diger sporculara goére daha avantajli oldugunu dolayisiyla cift kariyer
yetkinliklerini gelistirmeye dair ihtiyac algilarinin, milli olmayan sporculara gére daha dusik dizeyde
oldugunu ortaya koymuslardir. Aiman Olimpik/Paralimpik sporcular ile aday Olimpik/Paralimpik kadroda
bulunan sporcularin cift kariyer yetkinlik algilarinin incelendigi bir diger arastirmada ise; Hallmann,
Breuer ve Mohr (2023) sporcularin gift kariyer yetkinliklerine sahip olma ve gelistirme algilarinda anlamh
farklihklar oldugunu ortaya koymuslardir. Arastirmamizda ayrica milli sporcular ile milli olmayan
sporcularin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama ile sosyal zeka ve uyum puanlarinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu ortaya konmustur. Bulgular milli olmayan 6grenci- sporcularin ¢ift kariyer
yonetimi, kariyer planlama ile sosyal zek& ve uyum puan ortalamalarinin milli olan égrenci-sporcularin
puan ortalamalarindan yliksek oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgu Van Rens, Ashley ve Steele (2019)
tarafindan besi ulusal, Ug¢U uluslararasi dizeyde olan toplamda sekiz Universite dgrencisi ile yari
yapilandiriimis gérismeler yoluyla gerceklestirilen arastirma bulgular ile benzerdir. Van Rens ve
arkadaslan (2019) katilimcilarin uluslararasi sporcu olmanin, benlik duygusu i¢in daha 6nemli oldugunu
vurguladiklarini belirtmiglerdir. Benzer sekilde isvecli 6grenci-sporcular lzerinde yapilan bir diger
arastirmada ise Stambulova, Engstrom, Franck, Linnér ve Lindahl (2015) profesyonel olarak bir brangla
ugrasan sporcular igin spor kariyerinin daha énemli oldugunu; profesyonel olmayan ya da profesyonel
olma ihtimali dislk olan sporcularin ise akademik kariyere yoneliminin daha fazla oldugu ortaya
konmustur. Alan yazin ile benzerlik géstermeyen bu bulgu milli sporcularin, milli olmayan sporculara
gore daha fazla medya ilgisi, burs olanaklari ve maddi kaynaklar gibi kolaylastirici ¢ift kariyer unsurlarina

sahip olmalari ile agiklanabilir. Dolayisiyla milli olmayan 6grenci-sporcularin spor ve akademik kariyerin
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icerdigi gereksinimleri dengeleme, bu gereksinimleri planlama aligkanliklari ve bu slregte olusabilecek
beklenmedik durumlar igin sahip olunan esneklik ile kolaylastirici bir ¢ift kariyer ortami olusturmak igin
gerekli olan yetkinlikler milli olan égrenci-sporculara gore daha énemli olabilecedi disuntlmektedir.
Bunun yani sira arastirmada milli sporcu olan ve milli sporcu olmayan &grencilerin ¢ift kariyer
yetkinliklerini énemli bulma algilarina dair duygusal farkindalik puanlarinda ise anlamli bir farkhlik
olmadigi belirlenmistir. Arastirmada ortaya konulan bu bulgu, é3drenci-sporcularin ¢ift kariyere dair
problem, baski ve duygulari kontrol etme becerilerinin kariyer evrelerinden bagimsiz olarak her diizey

sporcu igin dnemli oldugdu ile acgiklanabilir.

Arastirma kapsaminda &grenci-sporcularin bir diger sportif degisken olan spor tirine goére
kargilastirimasindan elde edilen analiz sonuglarinda ise bireysel ve takim sporlari ile ugrasan 6grenci-
sporcularin; ift kariyer yetkinliklerine sahip olma, ¢ift kariyer yetkinliklerini 6nemli bulma ve gelistirme
ihtiyaglar algilarinda anlamli bir fark olmadigi ortaya konmustur. Alan yazin tarandiginda cift kariyer
yetkinlikleri ile spor turinin birlikte ele alindigi arastirmalara rastlanilmamaktadir. Ancak cift kariyer
sureclerine dair deneyimlerin, spor tirine gore farklilasip farkhlasmadiginin ele alindigr arastirmalar
mevcuttur. Ornegin; Baron-Thiene ve Alfermann (2015)'1n ¢ift kariyer siirecinin getirdigi talepleri spor
tirine goére inceledigi ve yaslari 15 ile 19 arasinda degisen, toplam 125 sporcu ile gerceklestirdigi
boylamsal bir arastirmada ortaya koydugu bulgular, cift kariyer siiresince bireysel spor ile ilgilenen
sporcularin, takim sporlari ile ilgilenen sporculara kiyasla sporu birakma oranlarinin daha yiksek oldugu
ortaya konmustur. Bir baska calismada ise 410 eski sporcu Uzerinde bireysel ve takim sporu yapan
sporcularin spor kariyerleri ile emeklilik durumlarini kargilastirimasi amacglanmis ve elde edilen bulgular
takim sporu ile ilgilenen sporcularin spor kariyerinin, bireysel sporcularinkinden daha uzun oldugunu
ortaya koyarken; takim sporlar sporcularinin bir cogunun emeklilik gecislerinde yuksek o6grenimi
tamamladiklari ve bireysel sporculara gére emeklilik gecisini daha siki planladiklari dolayisiyla ¢ift
kariyer sureglerini daha iyi yonettikleri ortaya konmustur (De Subijana ve ark., 2020). Alan yazinda
bulunan her iki arastirmadan hareketle bireysel sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerine sahip olma ve
onem algilarinin takim sporcularina gbére daha dusuk dizeyde oldudu; cift kariyer yetkinliklerini
gelistirme algilarinin ise daha ylksek dizeyde oldugu sdylenebilir. Mevcut arastirma bulgulari ile alan
yazindaki calismalarin farkli yas gruplarindaki 6grenci-sporcular ile emekli sporcular Uzerinde

gerceklestiriimis olmasi ortaya konan bulgularin farklihgini agiklayabilir.
5. SONUC

Arastirma sonucunda vakif ve devlet Universitelerinde égrenim géren sporcularin ¢ift kariyer yonetimi,
kariyer planlama, sosyal zek& ve uyum yetkinliklerine sahip olma algilari puanlarinda anlamh bir farklilik
gozlenmezken; bu yetkinlikleri énemli bulma algilarinda ise devlet Universitesinde 6grenim goéren
sporcularin ¢ift kariyer yonetimi ile sosyal zek& ve uyum yetkinliklerinin vakif Gniversitelerinde 6grenim
g0ren sporculardan yiksek oldugunu ortaya konmustur. Bunun yani sira devlet Universitesinde 6grenim

gbren sporcularin ¢ift kariyer yonetimi, duygusal farkindalik ile sosyal zek& ve uyum yetkinliklerini
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gelistirme ihtiyacglarina dair algilar vakif Universitesinde 6grenim goren sporculardan yiksek
bulunmustur. Arastirma kapsaminda ayrica herhangi bir egitim bursu olan ve olmayan 6grenci-
sporcularin; ¢ift kariyer yetkinliklerine sahip olma ve bu vyetkinlikleri gelistirme ihtiyaglarina dair
algilarinda cift kariyer yonetimi, kariyer planlama, duygusal farkindalik, ile sosyal zeka ve uyum olmak
Uzere tum cift kariyer yetkinlik puanlarinda anlamli bir fark bulunurken; herhangi bir egitim bursu
olmayan sporcularin, bursu olan sporculara goére cift kariyer yetkililiklerinin tamamini gelistirmeye dair
daha fazla ihtiyag algiladiklan ortaya konmustur. Sportif degiskenler agisindan elde edilen bulgular
kapsaminda ise &dgrenci-sporcularda cift kariyer yetkinliklerinin  millilik durumuna gore
karsilastirimasindan elde edilen analiz sonuglari, milli olan ve olmayan 6grenci-sporcularin; ¢ift kariyer
yetkinliklerine sahip olma ve cift kariyer yetkinliklerini gelistirme algilarinda anlaml bir fark olmadigini;
milli olmayan 6grenci- sporcularin ¢ift kariyer yonetimi, kariyer planlama ile sosyal zeka ve uyum puan
ortalamalarinin ise milli olan 06grenci-sporcularin puan ortalamalarindan yiksek oldugunu ortaya
koymustur. Arastirmada ayrica bireysel ve takim sporlari ile ugrasan 6grenci-sporcularin; gift kariyer
yetkinliklerine sahip olma, ¢ift kariyer yetkinliklerini dnemli bulma ve gelistirme ihtiyaclan algilarinda
anlamli bir fark olmadigi da belirlenmigtir.

Arastirma kapsaminda &grenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerine dair algilarinin, butlinsel bir
perspektif ile akademik ve sportif degiskenler agisindan ele alinmasinin alan yazina katki saglayacagi
disundlmekle birlikte, bazi sinirhiliklar igermektedir. Mevcut arastirma, kesitsel oldugundan cift kariyer
yetkinliklerine dair algilarin degiskenler acgisindan farkllastigina dair nedensel bir 6ngoru
saglamamaktadir. Bu kapsamda gelecek calismalarda kesitsel arastirmalarin yani sira, algilanan
yeterlik algilarinin altinda yatan nedenleri incelemek igin butlnsel bir bakis acisi kullanilarak nitel
arastirmalar Onerilebilir. Ek olarak gelecek arastirmalarda Ogrenci-sporcularin Universitenin farkh
siniflari ile spor kariyerin farkli evrelerinde, cift kariyer yeterlik algilarinin gézlemlenebileceg@i boylamsal
g¢alismalarin yapilmasi faydali olacaktir. Calismada 6grenci-sporcularin ¢ift kariyer yetkinliklerine dair
algilan dogrultusunda, stratejik planlar yapabilmeleri agisindan uygulamaya yoénelik de bazi éneriler
bulunmaktadir. Bunlardan ilki gift kariyere uyum saglama boyutunda, édrenci-sporcularin gigli ya da
zayif ¢ift kariyer yetkinliklerinin belirlenerek, uygun psikolojik danisma ve rehberlik programlarina
alinmalarn saglanabilir. Bir diger Oneri ise sporcularin akademik kariyerin her asamasi ile sportif
kariyerinin her evresinde farkli talep ve beklentilerinin olabilecegi dusunulerek, ¢ift kariyer gelisimlerine

ve ihtiyaclarina duyarl egitim iceriklerinin gelistiriimesidir.
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